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ODBOR DIREKTORA
Broj: 1741/3
Podgorica, 01.03.2024. godine.

Na osnovu &lana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, a u vezi ¢lana 30
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta, Odbor direktora dvadesettre¢eg saziva, je na
sedmoj sjednici Odbora direktora pojedinagnim izjadnjavanjem &lanova Odbora direktora (telefonom ili e-
mailom), dana 01.03.2024. godine, donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

(dvadesetsedme izmjene i dopune)

1. Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (dvadesetsedme izmjene i dopune).

2. Pravilnik iz tacke 1 je sastavni dio ove Odluke.

3. ZaduZuje se Sektor za pravne poslove da salini preciSéen tekst Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica.

4. Pravilnik iz tatke 1 ove Odluke stupa na snagu osmog dana, od dana objavljivanja na oglasnoj
tabli u sjedistu Drustva.

5. Pravilnik iz tatke 1 ove Odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedi$tu Drustva, dana 01.03.2024.
godine.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

DOSTAVLJENO:

- ¢lanovima Odbora direktora
- izvrénom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima sluZb,

- sekrataru Drustva,

- arhivi x2
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Na osnovu &lana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, a u vezi ¢lana 30
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odbor direktora, dvadesettreéeg saziva, je na
sedmoj sjednici Odbora direktora pojedinaénim izjagnjavanjem &lanova Odbora direktora (telefonom ili e-
mailom), dana 01.03.2024. godine, donio

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika

o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(dvadesetsedme izmjene i dopune)
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , iz maja 2019. godine, mijenja se na naéin kako
slijedi:
Clan 1
IZVRSNI DIREKTOR — KABINET

1.U tabelarnom pregledu, nakon radnog mjesta — Koordinator za sistem upravijanja bezbjedno$éu,
sistematizuje se novo radno mjesto — “Koordinator za korporativno upravijanje” za koje se u koloni- Nivoi i
podnivoi kvalifikacije upisuje “VII1", u koloni - Struéna kvalifikacija-uslovi upisuje se — “Visoko
obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK Dipl. ecc., Spec.ekonomskih nauka, dipl prav. Spec.
Pravnih nauka (poznavanje engleskog jezika-srednji nivo, dobro poznavanje rada na radunaru)®; u
koloni - Radno iskustvo (godine) upisuje se “5”, u koloni - broj izvrilaca upisuje se — “1”.

U rubriku — Ukupno, upisuje se «15» umjesto 14 .

Nakon prednje navedenog, tabelarni prikaz izgleda ovako:

IZVRSNI DIREKTOR — KABINET

Visoko o‘brazovanje u obimu od najmanje

1. lzvréni direktor Vi 240 kredita CSPK 3 - - 1
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
( Dipl.ing.grad, Dipl.ing.el., Dipl. saob. ing. -
2. | Savietnik izvrinog direktora | Vi|1 | Z8leznickog smera, Spec.struk.ing.saob.- | g T

Zelj.smjer, Studije tehni¢kih nauka 240
kredita, poznavanje engleskog jezika
(srednji nivo); dobro poznavanje rada na
racunaru )

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
(Dipl. saob. ing. - Zeljeznitkog smera,
Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smier ,
Dipl.menadzer, Spec.struk.menadzer, Dipl.

menadZment ) |

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK

(Studije tehni¢kih nauka — smijer ! da

gradevinarstvo ili elektrotehnika, Dipl.ing. |

saob. - Zeljeznitkog smera, Dipl.ing.mas., |’

I

|

Pomaocnik izvrinog direktora

i Vil 1
za saobracajne poslove

| Pomoénik izvrénog direktora
4. | za gradevinske i Vi1
elektrotehnictke poslove

_ o) | | Spec.struk.ing.saob.-Zelj.smjer)
Pomoénik izvrénog direktora | Vi | Visoko obrazovanie u obimu od 240
___zainvesticije i strana f s kredita CSPK
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ulaganja (Dipl. ecc, Spec.ekonomskih nauka,Studije

tehni€kih nauka — smjer gradevinarstvo ili
elektrotehnika )

Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK

Koordinator za sistem (Saobracajna struka - Zeljeznigki smjer, 3

& upravljanja bezbjednoséu i elektro struka, gradevinska struka, i i 1
masinska struka, Fakultet iz oblasti
drustvenih nauka-pravna struka )
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
240 kredita CSPK
6a Koordinator za korporativno VIl Dipl. ecc, Spec.ekonomskih nauka,dipl 5 ) i 1
i upravljanje prav. Spec. Pravnih nauka)
(poznavanje engleskog jezika-srednji
nivo,dobro poznavanje rada na radunaru )
Samostalni struéni saradnik Visoko obrakzovgnje u obimu od 240
7. za sistem upravljanja VI - redita ‘CS.PK 2 1
bezbjednoséu (Dlpl.lng.grgd, I;J'rpl.lng.el..- smjer 1 da -
elektronika ili energetika)
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
8 Struéno lice za zastitu i VIl CSPK, 1 _ . 1
: zdravlje na radu (Dipl.ing.zastite na radu, polozen struéni
ispit za zaétitu na radu)
; . E Diploma IV2 stepena struéne spreme,
9. Saradg:t!_; = sllt_:zgenu : V2 majstorski ispit i specijalista u okviru 6 mj. - - 1
i strucnog obrazovanja (VKV)
i Visoko obrazovanje u obimu od najmanje
10. | Sef kabineta - PR menadzer | ViI1 240 kredita CSPK 1 . . 1
Srednje obrazovanje u obimu od 240
11. Poslovni sekretar V1 kredita CSPK, 6mj. - - 2
Poznavanje rada na raéunaru
Srednje obrazovanje u obimu od
12, Vozat V1 " 240kredita CSPK 6mj. . da 1
- ispit za vozaga , B” kategorije
Srednje obrazovanje u obimu od 180
13. Konobar i kredita CSPK - z - 1
( KV konobar)
Ukupno: 15

2.U tekstualnom dijelu — Opis poslova radnih mjesta, unijeti opis poslova za novo radno mjesto -
Koordinator za korporativno upravljanje:

e & & @

Priprema Opsta akta i dokumenta, misljenja, predioge odluka i druga akta iz oblasti korporativnog
upravljanja;

ostvaruje saradnju sa pomocénicima izvrénog direktora i direktorima sektora u pripremi akata iz
njihove nadleznosti za segment korporativnog upravijanja;

prati primjenu praksi korporativnog upravljanja u privredi;

prati propise iz oblasti privrede i korporativnog upravijanja i prediaze pokretanje inicijative za
izmjene i dopune opstih akata Drustva;

izviestava o primjeni korporativnog upravijanja u Drustvu:

prati realizaciju odluka i zaklju¢aka, za koja je zaduZen i vodi raduna o evidenciji i arhiviranju istih;
daje predioge za unapredenje poslovanja u skladu sa najboljom praksom:

vr8i kontrolu i pregled svih akata i mislienja u vezi primjene korporativnog upravljanja daje
saglasnost ili vra¢a na doradu sa konkretnim uputama za postupanje nadleznih sluzbi/sektora i
ostalih: .
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saraduje sa naucnim i struénim institucijama, medunarodnim finansijskim institucijama, drzavnim i
drugim organima i organizacijama, u cilju rieS8avanja odredenih pitanja iz oblasti korporativnog

upravljanja;

priprema i predlaZe Izvrénom direktoru podsticajne mjere za razvoj Drustva;
izraduje analize i informacije za potrebe Izvrsnog direktora i pomoénika izvrénog direktora;

obavlja i druge poslove po nalogu Izvr$nog direktora;
doprinosi timskom radu u skladu sa planom rada Drustva:

za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je lzvrSnom direktoru.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

A00
k-

an Vuki¢, dipl.mas.ing.
A

'/




